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Условия эффективного 
менеджмента в ДОО
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Менеджмент – это целенаправленное воздействие 
на определенный объект с целью стабилизации 
или трансформации его состояния таким образом, 
чтобы достичь определенной цели 

Субъект управления – юридическое или физическое лицо, которое 
реализует властное воздействие.

Объект управления – то, на что направлено властное воздействие объекта управления 
(юридические и физические лица, общественные, социально-экономические системы и 
процессы).

Администрирование – это управление, заведование, 
преимущество в управлении формальных, чисто 
административных, методов и приказных форм.

Руководство – это механизм, направляющий усилия коллектива 
или личности на выполнение общих задач 
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Менеджмент в ДОО – это тесное 
сотрудничество всех субъектов 
образовательного процесса, 
направленное на обеспечение 
становления, стабилизации и 
эффективного 
функционирования и 
оптимального развития 
учреждения 



Понятие эффективности

Эффективность менеджмента –когда 
весь процесс управления, начиная с 
постановки цели и заканчивая 
конечным результатом 
деятельности, должен 
производиться с наименьшими 
издержками или с наибольшей 
результативностью.
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цели:

– становление, формирование 
управляемой и управляющей систем;
– сохранение всех свойств системы, ее 
упорядочение и стабилизация;
– обеспечение рационального 
функционирования системы;
– развитие системы, перевод из 
существующего состояния в новое, более 
высокое по качеству состояние 



Понятия прогнозирования 

Прогнозирование - это взгляд в будущее, оценка 
возможных путей развития, последствий тех или 

иных решений
Задача прогнозирования: не просто предвидеть 

те или иные явления будущего, а 
способствовать более эффективному 

воздействию на них в нужном направлении. 



Культура руководства 
умение грамотно, глубоко и 
всесторонне оценивать результаты 
работы всей дошкольной 
образовательной организации, а 
также каждого воспитателя, умение 
понимать и делать практические 
выводы 
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Необходимые качества менеджера для 
успешного управления
Умение вести за собой
Коммуникабельность 
Харизма
Умение сформировать команду
Выдержка
Умение ориентироваться в обстановке
Интуиция
Умение выходить из конфликтных ситуаций
Дипломатичность
Способность быстро интегрировать коллектив
Умение вести переговоры
Умение использовать возможности людей на 
пользу организации



Основные функции менеджмента
Управление - это процесс планирования, организации, 
мотивации и контроля, необходимый для того, чтобы 
сформулировать и достичь целей организации

планирование организация мотивация контроль

Процесс  управления

коммуникации  (обратная связь)



Функции менеджмента:

организация мотивация контроль

это 
формирован

ие цели 
управления, 
выбор путей 

и методов 
достижения 

этой цели

планирование

это создание 
оптимальной 

структуры 
управления,  
направлен-

ное на 
достижение 

цели 
организации

это 
совокупность 

методов, 
стимули-
рующих 

работников к 
наиболее 

эффективной 
работе

это система 
регулирования 
деятельности 

работников по 
выполнению 

работы 
определенно-
го количества 

и качества
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прогнозирование, 
оптимальная постановка целей управления, 
проектирование и моделирование в 
процессе управленческой деятельности, 
культура руководства, 
реализация функций менеджмента: 

                                                 планирования, 
мотивации 
организации
контроля. 

УСЛОВИЯ  ЭФФЕКТИВНОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА В ДОО:
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